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Nella pianificazione 2019-2021 dei propri obiettivi il Dipartimento di Psicologia si allinea al Piano Strategico di Ateneo 
(PST) 2019-2021 per gli ambiti della Qualità della Ricerca, Progettualità, Innovazione, Divulgazione, Sostenibilità: 
 

 Obiettivi di base della “QUALITÀ DELLA RICERCA”: 

 O.1.1 - Qualificare e valorizzare il dottorato di ricerca in una prospettiva internazionale 
O.1.2 - Consolidare la valorizzazione del merito scientifico nel reclutamento e progressione di carriera 
O.1.3 - Migliorare la qualità e la produttività della ricerca 

 

 Obiettivi di base della “PROGETTUALITÀ”: 
O.2.1 - Migliorare la capacità di collaborazione e di attrazione dei fondi di ricerca sul piano nazionale ed Internazionale 

 

 Obiettivi di base dell’“INNOVAZIONE”: 
O.6.2 - Qualificare e potenziare i percorsi di formazione professionalizzante e permanente 

 

 Obiettivi di base della “DIVULGAZIONE”: 
O.7.1 - Qualificare e potenziare le attività di collegamento con istituzioni museali e di promozione della cultura pubbliche e 
private, nei diversi ambiti disciplinari (beni culturali, bio-antropologici, tecnico scientifici, performativi, etc.) 
O.7.2 - Coinvolgere docenti, studenti e personale TA nella ideazione e realizzazione di iniziative di divulgazione scientifica, di 
formazione culturale e di coproduzione di conoscenza anche per le fasce più giovani della scuola dell'obbligo 

 

 Obiettivi di base della “SOSTENIBILITÀ”: 
O.8.3 - Riaffermare l'importanza dei valori fondanti dell'Università 
 

 
 

Descrivere sinteticamente come gli obiettivi del dipartimento contribuiscano al perseguimento delle linee strategiche dell’ateneo 

 
 

Gli obiettivi fissati perseguono le linee strategiche dell’Ateneo raccogliendo la vocazione del Dipartimento a promuovere la 
ricerca scientifica di eccellenza a livello nazionale e internazionale anche attraverso l’attrazione di fondi di ricerca nazionali 
ed internazionali, allargare la formazione professionalizzante alla luce dei valori fondanti dell’Università. 
 
 Come emerso dall’autovalutazione nel riesame 2019, si inserisce un obiettivo per superare alcune criticità relative al 
dottorato di ricerca. 
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OBIETTIVO 
DIPARTIMENTALE 

N. D. 01 

CONSOLIDARE LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO 

SCIENTIFICO NEL RECLUTAMENTO E PROGRESSIONE DI 

CARRIERA 

OBIETTIVO/I 
DI BASE PST  

AMBITO 

O.1.2 
QUALITÀ DELLA 

RICERCA 

AZIONI 
(RESPONSABILITÀ) 

 Monitorare i criteri di valutazione del reclutamento del personale docente al fine di valorizzare la 
produttività scientifica (Direttore/consiglio di dipartimento) 
 

SCADENZA 
INDICATORE  
 

VALORE DI 

RIFERIMENTO 
VALORE OBIETTIVO FONTE 

DATI 

2021 

R.05a 
VRA: NEOASSUNTI 
SOPRA MEDIANA  
Metrica: a) Percentuale dei 
neoassunti con punteggio VRA 
superiore alla mediana di area 
VRA e ruolo 

74,2% 
(media 2016-
2018) 

≥ valore di riferimento Cruscotto 
 

2021 

R.04  
NEOASSUNTI RESP. DI 
PROGETTI COMPETITIVI 
Metrica: Percentuale di neoassunti 
(nel periodo da anno t-2 ad anno t) 
responsabili di progetti competitivi 
con incassi nell'anno t, sul numero 
totale dei neoassunti nello stesso 
periodo 

11,5 % 
(media 2016-
2018) 

≥ valore della macroarea Cruscotto 
 

 
 

OBIETTIVO 
DIPARTIMENTALE 

N. D. 02 

MIGLIORARE LA QUALITÀ E LA PRODUTTIVITÀ DELLA 

RICERCA 
OBIETTIVO/I 
DI BASE PST  

AMBITO 

O.1.3 
QUALITÀ DELLA 

RICERCA 

AZIONI 
(RESPONSABILITÀ) 

 Motivare i membri del Dipartimento a pubblicare  su outlet ad alto impatto scientifico 
(commissione ricerca/Delegato Commissione Ricerca) 

SCADENZA 
INDICATORE  
 

VALORE DI 

RIFERIMENTO 
VALORE OBIETTIVO FONTE 

DATI 

2021 

R.04a 
CITAZIONI 
WOS/SCOPUS  
Metrica: Rapporto fra numero 
medio di citazioni in 
'WOS/Scopus' di articoli 
pubblicati negli anni t-3 e t-4 e 
numero di unità di personale 
docente strutturato al 31/12 
dell'anno di riferimento t" (solo 
dipartimenti bibliometrici) 

26,5 ≥ valore di riferimento Cruscotto 
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2021 

SUA 07 
PUBBLICAZIONI 
COAUTORI 
INTERNAZIONALI  
Metrica: Rapporto x 100 fra 
numero di pubblicazioni con 
coautori di istituzioni non italiane e 
numero totale delle pubblicazioni 

33,7 
(media 2016-
2018) 

≥ valore di riferimento Cruscotto 
 

 
 

OBIETTIVO 
DIPARTIMENTALE 

N. D.03 

Migliorare la capacità di collaborazione e di attrazione dei 
fondi di ricerca sul piano nazionale ed Internazionale 
 

OBIETTIVO/I 
DI BASE PST  

AMBITO 

O.2.1 PROGETTUALITÀ 

AZIONI 
(RESPONSABILITÀ) 

 Motivare i docenti a partecipare ad eventi formativi sul reperimento di fondi di ricerca nazionali e 
internazionali (Gruppo Assicurazione Qualità del Dipartimento/Delegato SUA-RD) 

SCADENZA 
INDICATORE  
 

VALORE DI 

RIFERIMENTO 
VALORE OBIETTIVO FONTE 

DATI 

2021 

R.09  
FINANZIAMENTI 

PROGETTI 

NAZIONALI E 

INTERNAZIONALI 
Metrica: Rapporto fra incassi 
progetti di ricerca competitivi e 
numero di unità di personale 
docente strutturato 

25.982 ≥ valore di riferimento Cruscotto 
 

 
 

OBIETTIVO 
DIPARTIMENTALE 

N. D.04 

QUALIFICARE E POTENZIARE I PERCORSI DI 

FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE E PERMANENTE 
OBIETTIVO/I 
DI BASE PST  

AMBITO 

O.6.2 INNOVAZIONE 

AZIONI 
(RESPONSABILITÀ) 

 Motivare i docenti all’apertura di percorsi di formazione professionalizzante permanente 
(Delegato alla Didattica) 

SCADENZA 
INDICATORE  
 

VALORE DI 

RIFERIMENTO 
VALORE OBIETTIVO FONTE 

DATI 

2021 

T.04 
STUDENTI COINVOLTI 
NEI CORSI DI 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALIZZANTE 
E PERMANENTE  
Metrica: numero di studenti iscritti 
a corsi di Alta Formazione, 
Formazione Permanente, Master 
di I o II livello 

10,3 ≥ valore di riferimento  
dipartimento o 
altre fonti 
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OBIETTIVO 
DIPARTIMENTALE 

N. D.05 
 

REALIZZARE PER OGNI ANNO DA UNA A TRE INIZIATIVE 

NELL’AMBITO DEL PUBLIC ENGAGEMENT, OSSIA DELLE 

ATTIVITÀ ORGANIZZATE ISTITUZIONALMENTE SENZA 

SCOPO DI LUCRO CON VALORE EDUCATIVO, CULTURALE 

E DI SVILUPPO DELLA SOCIETÀ E RIVOLTE A UN 

PUBBLICO NON ACCADEMICO. 

OBIETTIVO/I 
DI BASE PST  

AMBITO 

O.7.1 

DIVULGAZIONE 

O.7.2 

AZIONI 
(RESPONSABILITÀ) 

 Realizzazione di iniziative di public engagement secondo le categorie definite da ANVUR1 

 Selezione annuale delle iniziative più significative (da 1 a 3) 

 Descrizione delle iniziative selezionate secondo il modello fornito dall’ateneo 
(Delegato alla Terza Missione) 

SCADENZA 
INDICATORE  
 

VALORE DI 

RIFERIMENTO 
VALORE OBIETTIVO FONTE 

DATI 

2021 

realizzazione e descrizione 
strutturata di ciascuna 
iniziativa secondo il modello 
fornito dall’ateneo 

nessuno realizzazione e descrizione 
strutturata di ciascuna 
iniziativa secondo il 
modello fornito dall’ateneo 

Dipartimento 

 
 

OBIETTIVO 
DIPARTIMENTALE 

N. D.06 

RIAFFERMARE L'IMPORTANZA DEI VALORI FONDANTI 

DELL'UNIVERSITÀ 
OBIETTIVO/I 
DI BASE PST  

AMBITO 

O.8.3 SOSTENIBILITÀ 

AZIONI 
(RESPONSABILITÀ) 

 Allertare i docenti sulla necessità di esporre gli obiettivi ONU oggetto del Piano Strategico 
d’Ateneo 2019-2021 nei programmi dei Corsi di Studio (Delegato alla Didattica) 

SCADENZA 
INDICATORE  
 

VALORE DI 

RIFERIMENTO 
VALORE OBIETTIVO FONTE 

DATI 

2021 
% di corsi del 
Dipartimento catalogati 
secondo gli SDG 

valore di 
riferimento ex 
ante 2 

≥ 60%      altre fonti 

 

                                                 
1 Linee guida SUA-TM/PS https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2018/11/SUA-TM_Lineeguida.pdf 
Per public engagement vedi pagg.41-44 
 

https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2018/11/SUA-TM_Lineeguida.pdf
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OBIETTIVO 
DIPARTIMENTALE 

N. D.07 

VALORIZZARE IL DOTTORATO NELLA PROSPETTIVA 

NAZIONALE E INTERNAZIONALI 
OBIETTIVO/I 
DI BASE PST  

AMBITO 

0.1.1 
QUALITA 
DELLA 
RICERCA 

AZIONI 
(RESPONSABILITÀ) 

Pubblicizzazione del bando di dottorato presso Atenei Internazionali ed associazioni scientifiche 
pertinenti ai SSD che compongono il Collegio del Dottorato di Ricerca. Scelta di sedi universitarie di 
eccellenza scientifica per lo svolgimento di periodi di ricerca all’estero. (Coordinatore del Dottorato) 

SCADENZA 
INDICATORE  
 

VALORE DI 

RIFERIMENTO 
VALORE OBIETTIVO FONTE 

DATI 

2021 

5.4.1 B1 
CANDIDATI CON TITOLO DI 
ACCESSO AL DOTTORATO 
IN UN’UNIVERSITÀ 
STRANIERA  
Metrica: numero di candidati al corso di 
dottorato che hanno conseguito il titolo di 
accesso al dottorato in un’Università 
straniera sul totale dei candidati al corso 
con titolo estero o titolo Unibo (media 
corsi dottorato riferiti al dipartimento) 

58,9% (media 
2016-2018) 

±5% valore di 
riferimento 

Cruscotto 

2021 

R.01 a 
DOTTORANDI CON TITOLO 
ESTERO  
Metrica: a) percentuale di dottorandi con 
titolo di accesso conseguito all'estero sul 
numero totale di dottorandi 

7,9% 
(media 2016-
2018) 

> valore di riferimento Cruscotto 

2021 

5.4.2 
SODDISFAZIONE MEDIA 
DEI DOTTORI DI RICERCA  
Metrica: soddisfazione media dei dottori 
di ricerca: voto medio da 1 a 10 per le 
esperienze di studio/ricerca all'estero. 
(Indagine Dottori di ricerca 2018) 

8,8 
(media 2016-
2018) 

Tra 8 e 9 Cruscotto 

 
 
Nella cartella “evidenze documentali” del sistema di gestione del dipartimento possono essere archiviati alcuni documenti 
utili a monitorare il raggiungimento dell’obiettivo. (svc PQA https://svc.unibo.it/pqa - ad accesso limitato). 
 

Questo documento rappresenta il piano triennale della ricerca del Dipartimento, e, in quanto tale, è approvato dal 
Consiglio del Dipartimento unitamente ad altri documenti del sistema di gestione. 
 

 

 
 

 
 
Data di approvazione CdD 20/12/2019 

                           
                           VISTO 
                         Il Direttore 

  

https://svc.unibo.it/pqa

